Wir, die AlphaTec Personaldienstleistungen GmbH aus Lobau, sind seit 2002 hier vor Ort fur Sie da.
Unsere Schwerpunkte sind die Arbeitnehmeruberlassung von Fachkraften und die direkte
Personalvermittlung. Unsere Auftraggeber sind zahlreiche bekannte Unternehmen hier aus der
schonen Oberlausitz.

Staplerfahrer (m/w/d)

(51)

© Standort: Bautzen Anstellungsart(en): Vollzeit Arbeitszeit: 35 - 40 Stunden pro Woche
Beschaftigungsbeginn: ab sofort

Unsere Stellenbeschreibung

Unser Kunde sucht zur langfristigen Uberlassung einen motivierten Staplerfahrer (m/w/d) in
Bautzen.

lhre Aufgaben:

e Befdorderung von Waren/Materialien mittels Flurforderzeugen

Ein- und Auslagern mit dem Stapler

Transport der Waren/Materialien zu den entsprechenden Lagerorten
Sicherer Umgang mit dem Gabelstapler und anderen Flurférderzeugen
Beachtung der Ladungssicherung

lhr Profil:

Erfahrung im Bereich Lager/Logistik und im Umgang mit Staplern
Selbststandige und zuverlassige Arbeitsweise

Staplerschein und Fahrpraxis zwingend erforderlich

Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Wir bieten Ihnen:

unbefristeter Arbeitsvertrag

qualifikationsentsprechende und leistungsgerechte Bezahlung nach GVP Tarif

maogliche Ubertarifliche Zulagen durch Branchenzuschlage

tarifliches Urlaubs- und Weihnachtsgeld

Arbeitszeitkonto fUr zusatzliche freie Tage

Sozialleistungen, wie z.B. betriebliche Altersvorsorge

Pramienzahlungen in Form von Leistungspramien

bis zu 30 Tage Urlaub

regelmaBige Weiterbildungen (z.B. Aktualisierung der Schweillpasse oder SAP-

Seminare)

¢ Gesundheitsférderung durch regelmafBige arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen
und kostenlose Massagen

¢ Option der Ubernahme durch das Kundenunternehmen

¢ unsere erfahrenen Personalberater, die immer ein offenes Ohr fur Sie haben

Ansprechpartner

Herr Roman Altmann



Tel: 03585/4469921
AlphaTec Personaldienstleistungen GmbH

August-Bebel-Str. 2
02708 Lobau

Abteilung(en): Lager Logistik

Tarifvertrag: GVP Entgeltgruppe: 2b oder 3

Impressum



https://www.alphatec-personal.de/Impressum.html

